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План мероприятий 
по противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном учреждении культуры 
Ангарского городского округа 

«Централизованная библиотечная система» 
на 2024-2026 годы

1. Настоящий План мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном 
учреждении культуры Ангарского городского округа «Централизованная библиотечная система» 
(далее-План) разработан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 
сфере противодействия коррупции, Положением о системе антикоррупционной политике в МБУК 
«ЦБС» и в целях эффективной работы по реализации мер, направленных на противодействие 
коррупции в МБУК «ЦБС», профилактике коррупционных правонарушений.

2. Мероприятия, предусмотренные настоящим Планом направлены на решение следующих 
основных задач:

- совершенствование мер по противодействию коррупции в МБУК «ЦБС»;
- совершенствование ограничений, требований, установленных в целях противодействия 

коррупции;
- обеспечение применения нормативно-правовых актов Российской Федерации в сфере 

законодательства о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- применение и совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд.

3. План мероприятий по противодействию коррупции включает в себя:
3.1. Цели и задачи:
- недопущение предпосылок, исключении возможности фактов коррупции в МБУК «ЦБС».
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепления доверия граждан к деятельности администрации МБУК «ЦБС».
3.2. Задачи:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- конкретизация полномочий должностных лиц;
- повышение эффективности управления, качества и допустимости, предоставляемых МБУК 

«ЦБС» услуг.

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

1. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1 Мониторинг антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации. постоянно

директор 
МБУК «ЦБС» 

Рабочая группа по 
противодействию 

коррупции

1.2

Ознакомление работников МБУК «ЦБС» с 
локальными нормативными актами, в т.ч. в 
сфере противодействия и профилактики 
коррупции.

постоянно (по 
мере издания 

или обновления)
главный специалист
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2. Мероприятия по совершенствованию управления 
в целях предупреждения коррупции

2.1

Осуществление контроля за соблюдением в 
МБУК «ЦБС» законодательства Российской 
Федерации в сфере противодействия 
коррупции.

постоянно
Рабочая группа по 
противодействию 

коррупции

2.2
Осуществление контроля за полнотой и 
качеством предоставления муниципальных 
услуг.

постоянно

директор 
МБУК «ЦБС», 

заместитель 
директора

2.3

Обеспечение контроля и соблюдения 
порядка оказания платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности в МБУК
«ЦБС»

постоянно

директор 
МБУК «ЦБС», 

заместитель 
директора

2.4

Контроль за обоснованностью 
предоставления и расходования 
безвозмездной (спонсорской, 
благотворительной) помощи.

по мере 
необходимости

директор 
МБУК «ЦБС»

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

3.1

Заключение дополнительных соглашений к 
трудовым договорам в целях регулирования 
отношений между Работодателем и 
Работником, связанным с соблюдением 
требований антикоррупционной политики 
МБУК «ЦБС».

по мере 
необходимости главный специалист

3.2
Контроль за соблюдением 
антикоррупционных положений в трудовых 
договорах работников

в течение 
2024-2026гг.

директор 
МБУК «ЦБС» 

главный специалист

3.3

Информирование работников о 
персональной ответственности за 
неправомерно принятые решения в рамках 
служебных полномочий

постоянно директор 
МБУК «ЦБС»

4. Организация антикоррупционных механизмов в МБУК «ЦБС»

4.1

Неукоснительное соблюдение в МБУК 
«ЦБС» норм и правил законодательства 
Российской Федерации в сфере госзакупок, 
а также принятых локальных документов, 
регламентирующих работу контрактной 
службы и работу комиссии по 
осуществлению закупок, целью 
деятельности которых является в том числе 
предупреждение действий коррупционной 
направленности в сфере госзакупок.

постоянно

директор 
МБУК «ЦБС», 

главный бухгалтер, 
специалист по 

закупкам

4.2

Осуществление контроля за соблюдением 
требований 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно

директор 
МБУК «ЦБС», 

главный бухгалтер, 
специалист по 

закупкам

4.3

Повышение эффективности осуществления 
закупок товаров, работ услуг и обеспечение 
гласности и прозрачности осуществления 
закупок для муниципальных нужд:

1. обеспечение объективности при

постоянно

директор 
МБУК «ЦБС», 

члены закупочной 
комиссии, 

специалист по



рассмотрении, сопоставлении и 
оценке заявок на участие в 
конкурентных способах определения 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей);

2. соблюдение принципов публичности, 
прозрачности, конкурентности, 
равных условий участников при 
осуществления закупок.

3. обеспечение функционирования 
системы контроля цен контракта при 
осуществлении закупок.

закупкам

4.4
Осуществление контроля за недопущением 
составления неофициальной отчётности и 
поддельных документов в МБУК «ЦБС».

постоянно
Рабочая группа по 
противодействию 

коррупции

4.5

Проведение оценки обязанностей и 
полномочий работников МБУК «ЦБС», 
должностной статус которых в наибольшей 
мере подвержен риску коррупционных 
проявлений. Максимальная конкретизация 
полномочий работников МБУК «ЦБС», 
изложенных в их должностных 
инструкциях.

постоянно директор 
МБУК «ЦБС»

5.

Представление директором МБУК «ЦБС» в 
установленном порядке сведений о своих 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.
В справке о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера отражаются 
цифровые финансовые активы и цифровая 
валюта согласно законодательству 
Российской Федерации.

постоянно
(в

установленные
сроки)

директор 
МБУК «ЦБС»

6.

Незамедлительное информирование 
Управления по культуре и молодёжной 
политике администрации Ангарского 
городского округа о начале проведения 
проверок деятельности МБУК «ЦБС» 
контрольными и правоохранительными 
органами, об их результатах и о случаях 
привлечения работников МБУК «ЦБС» к 
административной и уголовной 
ответственности, связанной с их работой в 
МБУК «ЦБС».

постоянно 
(до начала 
проверки)

директор 
МБУК «ЦБС»

7. Организация взаимодействия с общественными организациями, 
средствами массовой информации

7.1
Размещение материалов по 
противодействию коррупции на 
официальном сайте МБУК «ЦБС»

постоянно главный специалист

8„Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции



8.1

Осуществление контроля за соблюдением 
порядка рассмотрения жалоб и обращений 
граждан (поступающих посредством почты 
России, электронной почты, через 
официальный сайт МБУК «ЦБС», телефон), 
в том числе о факте коррупционных 
правонарушений, принятием необходимых 
мер в целях противодействия и 
профилактике коррупции.

постоянно
Рабочая группа по 
противодействию 

коррупции

8.2

Подведение итогов работы за год по 
соблюдению антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации и 
выполнению мер, направленных на 
профилактику коррупционных 
правонарушений в МБУК «ЦБС».

1 раз в год 
(в конце года) главный специалист

9. Организационные мероприятия

9.1

Проведение заседаний Рабочей группы по 
вопросам противодействия и профилактики 
коррупции в МБУК «ЦБС».

1 раз в год 
и/или по 

предложению 
одного из членов 
Рабочей группы

Рабочая группа по 
противодействию 

коррупции


